南京航空航天大学人才“伯乐奖”推荐表
                                       
	姓名
	
	性别
	
	照片

	所在单位
	
	岗位名称
	
	

	职务
	
	职称
	
	

	申报类别
	☐ 杰出贡献奖        ☐ 重要贡献奖
	

	主要
引才
荐才
事迹
简介
（500字以内）
	（重点填写举荐并全职引进或培育国内外公认的大师级学者、国家级人才、杰出青年英才的工作事迹，以及引进人才或团队在学校、学院相关学科建设、人才培养、科学研究、团队建设等方面发挥的作用）












	所在基层单位意见
	
对申请人在高层次人才和创新团队的引培等方面做出的业绩贡献做简要评述。
基层单位：经**学院/**部门党政联席会/***会议研究决定推荐**同志为人才“伯乐奖”杰出贡献奖/重要贡献奖候选人。



院党委书记：                 院长：        （盖章）        
                                   年  月  日



备注：不可改变表格格式，A4纸双面打印。

填表说明
一、填写本表前请认真阅读《关于设置南京航空航天大学人才伯乐奖的意见》(校人字〔2024〕10号)文件内容。
二、填写本表应注意：
1. 格式：A4纸张，文档页面设置格式请勿调整。
2. 字体：推荐表：四号仿宋GB_2312，行距固定值25磅；汇总表：11号宋体。
3. 需按要求严格、认真填写本表，确保所填内容属实。
4. 推荐单位负责对推荐对象提供材料的真实性和完整性进行审核把关。
5. 所在基层单位意见由学院院长和院级党组织书记共同签字，盖学院公章。
[bookmark: _GoBack]三、报送本表时需提供推荐对象人才引育过程、成效等事迹材料。


推荐对象事迹材料撰写要求

推荐对象的事迹材料要内容真实、层次分明，可读性强，以鲜活的事例和细节展现真人真事，具有较强的吸引力、说服力和感染力。材料首段概述推荐对象基本客观情况，大标题下的主体部分一般只需一级标题，不再进行细分。具体要求如下：
1.事迹材料首行标题为方正小标宋简体，小二号；副标题为楷体GB_2312，四号。一级标题为黑体，四号；二级标题楷体GB_2312，四号；三级标题及正文为仿宋_GB2312,四号。
2.事迹材料字数严格控制在1500字以内，纸质版双面打印。
3.人才引育过程、成效等证明材料可插在文本中。






