附件 1
是否申报优秀
  □是    □否



南京航空航天大学百强创新团队
中期考核表


团队名称： 	

负 责 人： 	

所属学科： 	

建设单位： 	

入选时间：       2022年1月1日	

申报日期：	






人事处/高级人才办制
二〇二四年十二月
1
2

填 写 说 明


1. 第二至六项成果均为2023年1月1日至2024年12月31日期间获得，获得时间以成果的正式发文或证书时间为准。
2. 各项成果的完成人，仅填写本团队人员，并注明排名。
3. 填写内容不得涉密，涉密信息请按国家有关保密规定进行脱密处理。



一、团队基本信息
	团队名称
	

	所依托研
究基地
	□A.国家重点学科    □B.国家重点实验室     □C.国家工程（技术）研究中心  
□D.省重点学科        □E.省部级重点实验室或工程中心      □F.其他

	研究方向
	

	所属学科 1
	
	所属学科 2
	

	所从事研究服务的主要行业领域
	

	团队负责人
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	职称
	
	最高学位
	
	行政职务
	

	骨
干
成
员
	姓名
	出生
年月
	职称
	最高
学位
	研究方向
	所在单位* 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	其
他
成
员
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	说明：1.所在单位：仅成员为非团队建设单位的填写，包括校内外单位，填写单位简称。

	团队结构

	总人数
	正高
	副高
	中级
	初级
	专任教师
	专职科研
人员
	博士后

	
	
	
	
	
	
	
	

	说明：1.专任教师、专职科研人员、博士后均指人事关系在我校的人员。

	团队成员变动情况

	创建以来团队引进教师数
	
	创建以来团队退出教师数
	

	团
队
减
少
成
员
	姓名
	出生
年月
	职称
	最高
学位
	研究方向
	所在单位
	变动原因

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	说明：1.变动原因：如离职、退休、退出团队等。


二、团队人才培养情况
2.1 研究生培养情况
	团队现有我校博导人数
	

	2023.1.1至2024.12.31期间

	毕业博士生总人数
	
	毕业硕士生总人数
	

	招收博士生总人数
	
	招收硕士生总人数
	

	截止2024.12.31

	在校博士生总人数
	
	其中全日制博士生数
	
	其中在职博士生数
	




2.2 省部级及以上教学成果获奖情况（目标数量：24年末/26年末）
	序号
	奖励类别
	奖励
等级
	获奖成果名称
	获奖
年月
	本团队参加人及排序

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk100498560]说明：1. 填写国家级教学成果奖、省级教学成果奖一等奖及以上奖项。
2. 国家级教学成果奖包括国家级教学成果奖（高等教育类）、中国学位与研究生教育学会研究生教育成果奖。
3. 若一项成果同时获得多种奖项，请就高填写，不得重复填写。
4. 奖励类别：国家级教学成果奖、研究生教育成果奖、省级教学成果奖。
2.3 省级以上一流课程建设情况（目标数量： /  ）
	序
号
	课程类别
	课程名称
	课程负责人/团队主要成员
	批准年月

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



说明：1.国家级一流程包括教育部评选的国家级线上一流课程（原国家精品在线开放课程）、国家级线下一流课程、国家级线上线下混合式一流课程、国家虚拟仿真实验教学一流课程（原国家虚拟仿真实验教学项目）、国家级社会实践一流课程（均不包括省级一流课程）。
2.4 省部级及以上教材建设情况（目标数量： /  ）
	序号
	省部级以上教材规划/获奖情况
	教材名称
	主要作者及署名情况
	出版单位
	出版
年月
	总印数

	
	
	
	XXX（主编）
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



说明：1.填写省部级及以上规划（重点）教材、全国教材建设奖。
2.教材包括出版或再版的代表性教材（含国外教材译本）。
3.署名情况：教材主编、系列教材总主编、系列教材分册主编等。
2.5 本科生创新培养情况（目标数量： /  ）
	序号
	竞赛名称
	获奖情况
	指导教师
	获奖时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



说明：1.填写指导学生获中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛金奖获奖情况。
2.指导教师：如有排名可备注，如XXX（1）
2.6 研究生创新培养情况（目标数量： /  ）
	序号
	名称
	获奖情况
	指导教师
	获奖时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


说明：1.填写以下成果：省/学科/一级学会优秀博士学位论文、省/学科/一级学会优秀硕士学位论文、江苏省十佳研究生导师/十佳研究生导师团队、中国研究生创新实践系列大赛一等及以上奖励。
2.指导教师：如有排名可备注，如XXX（1）

三、团队科学研究情况
3.1 省部级及以上科技奖励（目标数量： /  ）
	级别
	序号
	获奖项目名称
	奖励名称
	等级
	授予
机构
	获奖
年月
	本团队获奖人
及排序

	国家级科研奖励
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	部省级科研奖励一等奖
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



说明：1.国家级科研奖励：包括国家最高科学技术奖、自然科学奖、技术发明奖、科技进步奖、国际科学技术合作奖、全国创新争先奖。 
2.省部级科研奖励：包括教育部高等学校科学研究优秀成果奖（科学技术、人文社会科学）、国防科学技术奖、军事科学技术奖、中国专利奖银奖及以上（艺术学含中国外观设计奖）；省级科研奖励包括江苏省科学技术奖、江苏省哲学社会科学优秀成果奖。
3.2 高水平学术论文（限填20项）（目标数量： /  ）
	序号
	论文名称
	作者（通
讯作者请标注*）
	期刊/
会议名称
	年份、卷期及页码
	检索及
收录情况
	期刊影响因子/会议类别
	他引次数

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1.高水平学术论文包括“（共同）第一作者单位”、“（共同）通讯作者单位”、以及作者根据惯例按字母顺序排列或文中标注“所有作者同等贡献”的论文，并且发表在《science》及子刊、《nature》及子刊、《中国社会科学》、本学科领域顶级期刊。
3.3 学术著作（目标数量： /  ）
	序号
	著作名称
	作者
	著作类别
	字数（万字）
	出版年月
	出版单位

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


说明：1.学术著作包括出版或再版的代表性学术著作。教材不填写本栏。
2. 著作类别：专著、著、译著、编著。

3.4 立项主要科研项目（目标数量： /  ）
	类别
	序号
	项目名称
	项目来源
	起止年月
	项目总经费（万元）
	团队到账经费（万元）
	本团队参加人及排序

	国家级重大重点科研项目
	
	
	国家自然科学基金
	
	
	
	

	
	
	
	国家 863 计划（含国防 863）
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk100495071]国防项目/部省级重大项目/重要横向
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1.国家级重大重点科研项目：包括国家科技重大专项（含军口）、“科技创新2030”重大项目、国家重点研发计划、国家自然科学基金重要人才类项目/重大重点类项目、国家社会科学基金重大重点类项目、教育部哲学社会科学研究重大课题攻关项目。
2.国防项目包括工信部和科工局各类计划项目、装发及各军兵种装备型号项目、装备预研类重大项目、基础研究类重大项目、前沿创新类重大项目、应用转化类重大项目，并且资助金额≥1000万元。
[bookmark: _Hlk100252835]3. 部省级重大项目/重要横向：包括科工局、工信部项目。省级重大项目包括江苏省重点研发计划、江苏省前沿引领专项、江苏省科技创新专项、江苏省社科基金重大重点项目、江苏省教育厅高校哲学社会科学研究重大项目、江苏省科技成果转化专项资金项目、重大横向科研项目；其中，江苏省科技成果转化专项资金项目到校经费≥500万元，重大横向科研项目经费≥500万元。
4.“团队到账经费”填写团队在获批日至2024年12月31日期间从该项目实际获得并计入财务账目的经费，只统计国家级科研主管部门或军工企业直接拨付给本单位的经费，不包含学校配套经费。
3.5 专利转化情况（目标数量： /  ）
	序号
	专利名称
	专利类型
	发明人
	专利号
	授权
公告日
	转化方式
	团队到款经费（万元）

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1.专利类型包括发明专利、实用新型专利、外观设计专利。
2.转化方式包括转让、许可。
3.单个专利转化金额≥50万元。
四、团队人才培养情况
4.1 新增国家级荣誉表彰（目标数量： /  ）
	序号
	荣誉表彰名称
	颁奖部门
	获得者
	获奖时间

	
	
	
	
	


说明：1.国家级荣誉表彰包括共和国勋章、人民英雄、人民教育家、人民楷模、人民科学家、人民艺术家、何梁何利基金科学与技术奖获得者、全国高校黄大年式教师团队、时代楷模、全国教书育人楷模、最美教师、全国优秀教师、全国模范教师、全国优秀教育工作者、全国教育系统先进工作者、全国教育系统先进集体、全国师德标兵、全国师德模范、全国劳动模范、全国先进工作者、全国道德模范、全国五一劳动奖章获得者、全国三八红旗手、最美奋斗者、感动中国年度人物、全国优秀共产党员、全国优秀党务工作者、中国青年五四奖章获得者。
2.获奖时间以正式发文或证书时间为准。
4.2 新增国家级高层次人才（目标数量： /  ）
	序号
	人才计划名称
	主管部门
	入选者
	入选时间

	
	
	
	
	


说明：1.国家级高层次人才包括国家重大人才工程A类项目、国家重大人才工程B类项目、CJ学者、“国家杰出青年科学基金”获得者、“卓越青年科学基金”获得者。
2.入选时间以正式发文时间为准。
4.3 新增国家级青年人才（目标数量： /  ）
	序号
	人才计划名称
	主管部门
	入选者
	入选时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


说明：1.国家级青年人才包括国家重大人才工程A类青年项目、国家重大人才工程B类青年项目、青年CJ、“国家优秀青年科学基金”获得者。
2.入选时间以正式发文时间为准。
4.4 新增各类省部级人才计划（仅人文社科团队填写）（目标数量： /  ）
	序号
	人才计划名称
	主管部门
	入选者
	入选时间

	
	
	
	
	


说明：1.省部级人才计划包括江苏省333工程（第二层次）、江苏省青蓝工程（学术带头人）、江苏省教学名师、江苏TP教授、江苏SC人才。
2.入选时间以正式发文时间为准。
                                            
五、团队国际交流情况
5.1 团队成员的重要国际学术任职及国际会议大会主席任职
	序号
	名称
	团队成员
	任职
	任职时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



六、团队其他标志性重要成果（限五项）
	序号
	成果名称
	来源
	人员
	获得时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


说明：1.重点型号项目总设计师、总工程师，可填写本栏。            


七、承诺与单位意见
7.1 团队负责人承诺
	本人已对申报书的全部内容进行了认真审核，并代表团队承诺申报书中所有信息真实可靠。

（签字）
年	月	日

	7.2 团队建设单位意见


	

 
 
学院负责人签字：                （学院公章）
                                                             
年     月    日


7.3 学校考核意见
	 
中期考核结果：

 优秀       合格       基本合格    不合格



                                        （学校公章）
                                                             
年     月    日



